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Mielismy przyjemnos$é wspdtpracowaé z Jakubem Rozbickim przy dwdéch ogdlnopolskich
projektach dia naszego Klienta z branzy paliwowej. Od 31 marca do 8 maja 2015 roku Jakub
przeprowadzit okoto 81 godzin coachingu indywidualnego dla kadry menedzerskiej i
sprzedawcdw, obejmujge swoimi dziataniomi 278 osob. Od 7 kwietnia do 12 maja 2016 roku
zrealizowat 39 czterogodzinnych szkolen dla sprzedawcdw i ich kierownikéw - fqcznie 265

0sdb.

Podczas wykonywania swoich obowiqzkéw Jakub wykazat sie niezwykiq rzetelnosciq pracy
dla Klienta, duzq wiedzg merytoryczng i umiejetnosciq efektywnego jej przekazywania dalej.
Dat sie pozna¢d, jako osoba odpowiedzialna i konsekwentna oraz odporna na trudne
sytuacje. Jakub doskonale poradzit sobie w dziataniach pod silng presjg czasu, zachowujqc
przy tym wysokq jakosé swojej pracy. To, co najbardziej cenilismy w Jakubie, to jego
profesjonalizm, zaangazowanie i uwaznos$é na kazdym etapie projektu oraz elastycznosé

I szybkos$é reakeji na pojawigjqce sie zmiany w trakcie realizacii projektu.

Kontakt z Jakubem byt niezwykle przyjemny ze wzgledu na jego optymizm, energie i poczucie
humoru, a jego otwartosc¢ i komunikatywnoscé bardzo utatwiaty wsp&tprace. Uczestnicy cenili
sobie jego podmiotowe podejscie i szerokq wiedze, wykraczajgeg czesto poza tematyke
szkolen. Ponadto Jakub jest osobg sumienng - terminowo wywiqzywat sie ze wszystkich

zobowiqzan, co stanowi fundament diugotrwatej relacji pomiedzy nami.

Wszystkie powyzsze cechy sprawity, ze Jakub miat duzy wkiad w sukces nasz i naszego
Klienta. Rekomendujemy wspdtprace z Jakubem wszystkim, ktérzy szukajg osoby nie tylko

kompetentnej, ale przede wszystkim skutecznej.
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